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Auvergne-Rhône-Alpes Orientation  

CHARGE D’INGENIERIE PEDAGOGIQUE (H/F)  

CDI  

Auvergne-Rhône-Alpes Orientation (ARAO), association loi 1901 et comprenant 82 salariés 

a été créée à l’initiative de la Région Auvergne-Rhône-Alpes dans le cadre des nouvelles 

compétences qui lui ont été transférées en matière d’information sur l’orientation.  

Au cœur de l’action d’Auvergne-Rhône-Alpes Orientation, il y a la volonté́ de favoriser la 

découverte et la promotion des métiers et de transmettre une information de qualité́ sur les 

formations, les secteurs d’activité́ et les débouchés professionnels dans notre région.  

Devenez chargé d’ingénierie pédagogique chez TUMO Lyon, Auvergne-Rhône-Alpes ! 

TUMO est un centre extrascolaire de création numérique gratuit, destiné aux jeunes âgés de 12 

à 18 ans, qui peuvent venir apprendre de façon ludique et développer leurs compétences dans 

plusieurs domaines créatifs du numérique (animation, cinéma, design graphique, jeux vidéo 

modélisation 3D, musique, programmation, robotique).  

Alors, envie de rejoindre un projet innovant et une équipe jeune et dynamique ? 

En tant que chargé d’ingénierie pédagogique, vos missions principales seront les suivantes :  

 Appui à la création du parcours Masterlabs TUMO : 8 masterlabs de 5 jours par an  
o Se charger de la prospection des experts animant les labs et concevoir le 

Masterlab en cohérence avec le référentiel TUMO. 
o Assurer le suivi avant le Masterlab (recrutement et inscription des participants), 

pendant (bon déroulement, coanimation le cas échéant) et après le Masterlab 
(suite des parcours des jeunes et suivi administratif). 

o Assurer le suivi et l’évaluation du Masterlab (expert et jeune) pour animer un 
processus d’amélioration continue. 
 

 Parcours en auto-formation et labs TUMO :  
o S’assurer de la mise en œuvre de la pédagogie TUMO au sein du centre.  
o Assurer la cohérence d’apprentissage dans les pratiques au sein du centre et 

proposer des actions d’amélioration continue. 
o Être un support pour adapter les animations des ateliers et de l’auto-formation à 

un public spécifique de jeunes de 12 à 18 ans (handicap, décrocheurs, filles, etc.) 
o Participer à l’accompagnement et à l’intégration des nouveaux membres de 

l’équipe TUMO. 

 



 

 Appui au développement :  
o Construire une offre « groupe » adaptée aux publics ciblés par la stratégie de 

développement TUMO. 
o Adapter l’offre en fonction de demandes spécifiques des partenaires, en lien avec 

les équipes TUMO et contribuer à leur conventionnement. 
o Participer à la création d’évènement pour les jeunes suivant le parcours.  
o Assurer une veille pédagogique sur les outils d’orientation et sur les techniques 

d’animation à destination des publics cibles. 
o Participer à la conception d’évènement pédagogique pour l’Association. 

PROFIL RECHERCHE : 

 Vous êtes issu d’une formation supérieure de niveau licence (bac+3) minimum dans le 

domaine de la formation et / ou de l’ingénierie pédagogique 

 Vous maitrisez les méthodes, techniques et outils de l’ingénierie pédagogique pour 

faciliter l’apprentissage. 

 Vous savez adapter votre pédagogie aux différents types de jeunes. 

 Vous maitrisez les outils bureautiques (Office 365) et collaboratifs (drive, cloud, etc.). 

 Vous maîtrisez un anglais professionnel courant à l’oral et à l’écrit 

 Vous êtes très à l’aise dans la communication (maîtrise du français indispensable (écrit 

et oral)).  

 Vous pratiquez l’écoute active, faites preuve d'empathie, êtes pédagogue et patient. 

 Vous aimez travailler en équipe et possédez une bonne aisance relationnelle. 

 Vous êtes flexible et vous savez vous adapter rapidement au changement.  

 

 
 
CV à envoyer à l’adresse mail suivante : 
recrutement@auvergnerhonealpes-orientation.fr 
 

 

POSTE PROPOSE : 
 

• CDI 

• Temps plein : 37h par semaine 

• Jours travaillés :  du lundi au vendredi. Participation occasionnelle aux 

évènements, salons et/ou manifestations en soirée et le week-end. 

• Déplacements possibles aux niveaux local, régional, national et international.  

• Télétravail envisageable. 

• Lieux d’exercice : Campus Région du numérique, 78 route de Paris, 69260 
Charbonnières-les-Bains et Lyon. 

• Et : Mutuelle + tickets restaurant + participation aux transports collectifs + RTT 
 


