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Auvergne-Rhéne-Alpes Oricnilotion

Auvergne-Rhone-Alpes Orientation

Chargé de production audiovisuelle (H/F)

Contrat en alternance

Auvergne-Rhone-Alpes Orientation (ARAO), association loi 1901 et comprenant 82
salariés a été créée a l'initiative de la Région Auvergne-Rhéne-Alpes dans le cadre des
nouvelles compétences qui lui ont été transférées en matiére d’'information sur I'orientation.
Au coeur de I'action d’Auvergne-Rhéne-Alpes-Orientation, il y a la volonté de favoriser la
découverte et la promotion des métiers et de transmettre une information de qualité sur les
formations, les secteurs d’activité et les débouchés professionnels dans notre région.

Pour renforcer nos équipes, nous recrutons un/une : Chargé de production audiovisuelle
en alternance

Devenez chargé de production audiovisuelle chez Auvergne-Rhéne-Alpes
Orientation !

Le poste de chargé de production audiovisuelle est placé sous I'autorité de la Directrice
de la communication et de I'événementiel et de la responsable communication, et sous le
tutorat de la chargée de communication TUMO dans le cadre de son contrat en alternance.
Il travaillera sur le dispositif TUMO Lyon, Auvergne-Rhéne-Alpes, centre extrascolaire de
création numérique pour les 12 — 18 ans et travaillera également sur les autres projets de
'association. |l travaille en lien avec 'ensemble des services de I'association. Il sera en
contact avec les partenaires extérieurs de I'association pour la production de vidéo et de
photo ainsi que I'animation des réseaux sociaux.

En tant que Chargé de production audiovisuelle, vous aurez comme principales
missions :

MISSION DE PRODUCTION AUDIOVISUELLE (MULTI-PROJETS) :

Participer a la conceptualisation et a la planification des projets audiovisuels.
Collaborer a I'écriture des scripts et a la préparation des storyboards.

Aider a la gestion des plannings de production et des besoins matériels.

Assurer les tournages (installation du matériel, éclairage, son, cadrage), réaliser
des prises de vue (vidéos/photos) et des enregistrements audios selon les
directives.

e Réaliser le montage vidéo, audio et/ou tri des photos et contribuer a 'ajout d’effets
spéciaux, de graphismes, et a I'étalonnage des couleurs.

RESEAUX SOCIAUX (TUMO) :
Auvergne-Rhéne-Alpes Orientation Siege social Site de Clermont-Ferrand Site de Charbonniéeres
www.auvergnerhonealpes-orientation.fr 1 rue Jacqueline et Roland de Pury 6 place de Jaude 78 route de Paris
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e Soutien ala gestion des réseaux sociaux et participation a I'élaboration du calendrier
éditorial pour les différentes plateformes (Facebook, Instagram, Linkedin),
proposition de contenus innovants.

e Création de multiples contenus adaptés aux réseaux sociaux: gif, infographies,
courtes vidéos, photos, portraits, jeux concours, post sponsorisés, selon les
actualités et les priorités du centre TUMO

e Réalisation d’'une veille réguliere sur les tendances pratiquées sur les réseaux
sociaux et les actualités en lien avec I'écosystéme de I'orientation

Etre en appui auprés de la Chargée de communication dans ses missions de
communication.
PROFIL RECHERCHE :

Vous allez entrer en septembre 2024 en formation dans le cadre de 2 années de master
(Bac+4 et Bac+5) en chef de projet digital, multimédia, communication digitale etc.

Savoir-faire :

¢ Vous maitrisez les différents outils digitaux : graphismes, montage vidéo, etc.
e Vous avez des connaissances dans l'utilisation des réseaux sociaux (codes et
usages)

e Vous disposez d’une excellente culture web et du social media

e Vous maitrisez les outils de gestion des réseaux sociaux (type Agorapulse)
e Vous maitrisez le pack office : Word, Power Point, Excel

e Vous disposez de tres bonnes capacités rédactionnelles

Savoir-étre :

e Vous étes créatif, réactif et curieux

e Vous savez faire preuve d’autonomie, tout en étant accompagné de votre futur
maitre d’apprentissage

e Vous savez travailler en équipe et avez le sens des relations humaines

e Vous étes organisé, rigoureux tout en respectant les consignes dans les délais
impartis

POSTE PROPOSE :

e Contrat d’apprentissage de 24 mois

e Temps de travail : 35h / semaine

e Jours travaillés : Du lundi au vendredi avec possibilité de télétravail

o Lieux d’exercice : Poste basé au siege de Lyon avec des déplacements réguliers au
centre TUMO basé a Charbonniéres-Les-Bains (69). Déplacements occasionnels en
région et présence ponctuelle sur des salons et événements y compris le week-end
et en soirée

e Et: Mutuelle + tickets restaurant + participation aux transports collectifs.

CV aenvoyer a l’adresse mail suivante : recrutement@auvergnerhonealpes-orientation.fr



