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Renforcer I'attractivité des métiers du nucléaire en
Auvergne-Rhéne-Alpes

Dans un contexte de forte dynamique pour la filiere nucléaire en Auvergne-
Rhéne-Alpes, I'Université des Métiers du Nucléaire (UMN) et Auvergne-Rhéne-
Alpes Orientation signent une convention pour renforcer I'attractivité des
métiers de la filiére nucléaire et des formations qui y conduisent.

q En présence de plusieurs acteurs de la
filiere nucléaire, I'Université des Meétiers du
Nucléaire (UMN) et Auvergne-Rhone-Alpes
\ Orientation ont signé, ce mardi 28 janvier, une
{ @©LaRegi ﬁs. : ' convention de partenariat, afin de répondre aux
s fecss. g8 ;. enjeux de recrutement du secteur nucléaire en
’ région Auvergne-Rhbéne-Alpes, premiére région
électronucléaire de France. Ce partenariat
s'inscrit dans un objectif commun de soutenir
l'orientation et la formation des talents
nécessaires a la filiere nucléaire, qui devra
pourvoir, dans la région, a pres de 20000 emplois supplémentaires dans les dix prochaines
années.

UN ENGAGEMENT PARTAGE POUR L’AVENIR DE LA FILIERE

La signature de cette convention marque un pas important pour la mise en place
d'actions concrétes dans le but de rendre la filiere nucléaire plus visible, plus attractive, et de
renforcer son potentiel humain grace a des actions ciblées. A travers ce partenariat, les deux
structures s’engagent a promouvoir a la fois les métiers du nucléaire, dont les métiers « en
tension » et les formations qui y ménent, pour répondre aux besoins du secteur.

A titre d’illustration, la filiére nucléaire sera présente sur plusieurs étapes de la
Caravane des métiers, événement itinérant qui aura lieu du lundi 31 mars au samedi 12 avril
dans les 12 départements de la région.

La mise en ceuvre de ce partenariat s’appuiera sur les adhérents de 'UMN en région,
dont l'association VIVATOME, acteur clé dans I'accompagnement du plan d’action
compétences de la filiere nucléaire. Ce projet s’articule également avec les priorités du plan
régional Auvergne-Rhdéne-Alpes 2022-2028 en matiére d’économie, d’emploi, de formation et
d’'innovation.



Héléne Badia, Présidente de [I'Université des Meétiers du Nucléaire, a déclaré

« Ravie de signer ce partenariat avec Auvergne-Rhéne-Alpes Orientation pour promouvoir les
métiers de la filiere nucléaire et les formations qui y menent. Ensemble, continuons a ceuvrer
a l'information sur les parcours qu'offre le secteur. Permettons a chacune et a chacun d'écrire
son parcours dans une filiere durable et qui contribue a la souveraineté énergétique du pays. »

Mickaél Paccaud, Président d’Auvergne-Rhéne-Alpes Orientation, a ajouté

« Le nucléaire est une filiere d’excellence et occupe une place de choix dans notre région.
Pour répondre au défi énergétique et aux enjeux de décarbonation de notre économie, la filiere
fait face a d’'importants besoins en recrutements. Le réle de 'agence régionale de I'orientation
est de répondre a ces besoins des acteurs économiques. Elle s’engage ainsi dans ce
partenariat pour contribuer a la promotion et a l'attractivité de ces métiers porteurs d’emplois
avec des actions concrétes en direction des jeunes, mais aussi des personnes en recherche
d’activité ou en reconversion. »

LES PRINCIPAUX OBJECTIFS DU PARTENARIAT

Ce partenariat repose sur plusieurs objectifs clés pour répondre aux défis de
recrutement et de formation dans le secteur nucléaire. Il vise avant tout a mettre en lumiére
les métiers et les formations de la filiere, en portant une attention particulieére aux jeunes, aux
personnes en reconversion et aux femmes. Ainsi, un dossier thématique a, par exemple, été
mis en ligne sur O’réka, le site d’information sur I'orientation en région Auvergne-Rhéne-Alpes,
gratuit et accessible a tous. Il permet de retrouver facilement toutes les informations utiles sur
la filiere, les formations et les débouchés. Des témoignages en vidéos fournissent des
informations complémentaires sur les métiers et 'agenda offre la possibilité de s’inscrire aux
événements organisés autour de 'industrie nucléaire en région. C’est ainsi que les deux sites
Mon Avenir dans le Nucléaire et O’réka se complétent.

Enfin, I'un des enjeux majeurs est de créer un réseau d’ambassadeurs, qui aura pour mission
de promouvoir les meétiers du nucléaire a I'échelle régionale, au plus prés des entreprises qui
recrutent, en collaboration étroite avec les acteurs économiques locaux.

En renforgant I'attractivité de la filiére nucléaire et en accompagnant les publics vers des
formations techniques adaptées, Auvergne-Rhéne-Alpes Orientation et TUMN contribuent
activement au développement de I'emploi régional.

UNE REGION CLE POUR L’AVENIR DU NUCLEAIRE

Grace a ses 14 réacteurs nucléaires (Tricastin, Cruas-Meysse, Saint-Alban-du-Rhoéne
et Bugey), la région Auvergne-Rhéne-Alpes représente 20% de I'ensemble des emplois du
nucléaire en France et produit 25% de I'électricité bas carbone d'origine nucléaire. Avec prés
de 50 000 emplois dans ce secteur, la région joue un réle stratégique dans la réussite des
projets nucléaires d’aujourd’hui et de demain. Le partenariat signé répond a un besoin urgent,
d’ici a 2033, 20 000 emplois supplémentaires devront étre pourvus.



L’Université des Métiers du Nucléaire (UMN) est une association créée en 2021 par les acteurs de la
filiere nucléaire, 'UFE, 'UIMM, France Industrie et France Travail. Elle a pour missions principales
de:
e Renforcer l'attractivité des métiers du nucléaire ;
e Rendre visible et adapter I'offre de formation aux besoins des industriels ;
e Promouvaoir les initiatives et méthodes de recrutement innovantes permettant de renforcer la
diversité et l'inclusion pour répondre aux besoins en recrutement de la filiere nucléaire.

A propos de I'Université des Métiers du Nucléaire (UMN)

L’UMN pilote le déploiement du plan d’action « compétences » de la filiere nucléaire, en lien étroit
avec les pouvoirs publics et en fédérant, aux échelles nationales et locales, industriels et acteurs de
la formation et de I'emploi.

L°’'UMN coorganise depuis trois ans la semaine des métiers du nucléaire, aux cotés de France Travalil.

Pour plus d’informations : monavenirdanslenucléaire.fr

A propos d’Auvergne-Rhéne-Alpes Orientation

Auvergne-Rhéne-Alpes Orientation, association loi 1901, a été créée a l'initiative de la Région dans
le cadre des nouvelles compétences qui lui ont été transférées en matiere d’information sur
l'orientation. Elle fédere les principaux acteurs de l'orientation, de la promotion des métiers et de la
formation en Auvergne-Rhéne-Alpes : la Région, le Rectorat de la région académique, la DRAAF, la
DREETS, Via Compétences, France Travail, la Fédération régionale des Ecoles de production, la
Fédération régionale des MFR, la CCIR, le MEDEF Auvergne-Rhéne-Alpes, I'Université de Lyon, des
collectivités territoriales, etc. Au cceur de l'action d’Auvergne-Rhéne-Alpes Orientation, il y a la
volonté de favoriser la découverte des métiers et de transmettre une information de qualité sur les
formations, les secteurs d’activité et les débouchés professionnels dans notre région.

Plus d’infos : www.auvergnerhonealpes-orientation.fr

Contacts :
Auvergne-Rhoéne-Alpes Orientation Université des Métiers du Nucléaire
Service communication Hélene WILLIG
communication@auvergnerhonealpes-orientation.fr Correspondante régionale Auvergne-Rhéne-Alpes

helene.willig@edf.fr | 06 66 82 42 50
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