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La Caravane des métiers va à la rencontre, au cœur des territoires de la région, de tous
les publics, jeunes et moins jeunes, curieux de découvrir les métiers d’aujourd’hui et de
demain et les parcours de formation qui y mènent, ou en recherche d’opportunités
professionnelles. Près de 45 000 visiteurs étaient au rendez-vous lors des 3 précédentes
éditions. Conçue à la manière d’un forum itinérant et collectif, elle propose une approche
innovante de l’orientation et de la découverte des métiers qui privilégie la proximité, les
expériences immersives originales et les échanges. 

Une quinzaine de véhicules, engins de démonstration et stands animés par des
professionnels de l’orientation et de la promotion des métiers font étape le temps d’une
journée dans une ville de chacun des 12 départements de la région. Dans ce lieu unique
et à taille humaine, les publics accèdent à une information mutualisée, complète et
diversifiée. 

Que l’on souhaite s’informer sur les métiers qui recrutent, avoir un aperçu de ceux qui
offriront les emplois du futur, que l’on désire découvrir les multiples opportunités que
recèlent des secteurs comme l’environnement, l'agriculture, l'alimentation,
l'agroalimentaire, les services à la personne, le bâtiment et les travaux publics, l'industrie,
les transports et la logistique, la sécurité, les partenaires de la Caravane des métiers sont
présents pour informer, conseiller et inviter les visiteurs à expérimenter. 

Réalité virtuelle, simulations 3D, applications digitales, démonstrations, mises en situation
sont autant de moyens déployés par les différentes filières pour s’immerger au cœur des
métiers de façon ludique et attractive. 

La Caravane des métiers s’élance à la rencontre des
jeunes et des demandeurs d’emploi 

Du 31 mars au 12 avril, la Caravane des métiers va sillonner les territoires
d’Auvergne-Rhône-Alpes en 12 étapes. Cette 4ème édition, organisée par
Auvergne-Rhône-Alpes Orientation et ses partenaires, offre une formidable
occasion de découvrir de nombreux secteurs d’activités et métiers qui
recrutent et de s’informer sur les opportunités d’orientation scolaire et
professionnelle. 

La Caravane des métiers, une offre de service complète et attractive 
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Une démarche partenariale avec un fort ancrage territorial 

La Caravane des métiers repose sur la mobilisation de nombreux acteurs du territoire
régional autour d’Auvergne-Rhône-Alpes Orientation, au premier rang desquels les
organismes d’orientation et de formation, les institutions qui accompagnent les publics
vers l’insertion professionnelle, les entreprises pourvoyeuses d’emploi et les collectivités. 
Grâce à l’expertise des parties prenantes, à leur maîtrise des enjeux locaux et à leur
engagement dans la transmission des savoirs, chaque étape de la Caravane des Métiers
s’adapte aux réalités des territoires tout en restant alignée sur la stratégie régionale 

Dans un contexte où d’un côté, de nombreux jeunes éprouvent des difficultés à trouver
leur voie et de l’autre, de nombreuses filières offrent de véritables opportunités d’emploi
et peinent à recruter, la Caravane des métiers participe à rapprocher ces deux publics et
à œuvrer ainsi à la fois en faveur de l’insertion professionnelle des uns et à la dynamique
économique des entreprises et du territoire. 

Inspirée du Mondial des Métiers, la Caravane des métiers prolonge l’expérience
immersive en proposant un modèle itinérant de découverte des métiers, couvrant les 12
départements de la région Auvergne-Rhône-Alpes. Le concept est simple : un jour, une
ville, un département. L’objectif est d’aller directement à la rencontre des auvergnats-
rhônalpins, en proximité et au plus près du terrain. Cette opération partenariale permet
aux visiteurs, qu’ils soient jeunes, parents, demandeurs d’emploi ou actifs en
reconversion, de découvrir de nombreux secteurs d’activité et les métiers qui recrutent
dans notre région. La Caravane des métiers est devenue un événement incontournable
pour construire son parcours d’orientation et préparer sereinement son avenir
professionnel.

 Mickaël PACCAUD, Président d’Auvergne-Rhône-Alpes Orientation 
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Véronique Le Guen – Cheffe du pôle Forcefi au SRFD de la DRAAF – L’aventure
du vivant 
« La filière agricole est très attachée à la Caravane des métiers. Les établissements
scolaires agricoles sont mobilisés, ils organisent des démonstrations et des présentations
des métiers de l’agriculture. Des professionnels participent aussi par des témoignages qui
illustrent la diversité des métiers. Les apprenants apportent aussi leur contribution et
livrent une approche différente et intéressante : ils partagent leur expérience du secteur
agricole et leur proximité avec le monde professionnel. » 

Cécile Rougeol, Déléguée régionale de l’AFT Transport & Logistique. 
« La Caravane des métiers répond à la volonté de favoriser l’autonomie des jeunes, de
les mettre en action et de créer des échanges. C’est une expérience que chaque jeune
devrait vivre dans son parcours d’orientation. Pour notre branche professionnelle, la
Caravane des métiers est l’un des événements les plus marquants de l’année car, grâce à
son caractère itinérant, il nous permet de rencontrer de nouveaux publics dans les
différents territoires, là où les entreprises ont des besoins en recrutement. La
sensibilisation des publics féminins aux métiers du transport et de la logistique est pour
nous un véritable enjeu. Aujourd’hui, ces métiers comptent seulement 20 % de femmes. » 
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©Juan Robert

Michèle Cedrin, Conseillère régionale déléguée à la
formation et à l’emploi et Présidente du CARIF-OREF Via
Compétences. 
« La Caravane des métiers, unique forum itinérant en France,
est devenu au fil des années un rendez-vous incontournable.
Organisé par Auvergne-Rhône-Alpes Orientation, structure
portée par la Région depuis 2020 et qui fédère un maximum
d’acteurs autour de la promotion des métiers et de
l’orientation, l’événement illustre parfaitement notre volonté
d’agir concrètement sur le terrain, au plus près des publics. » 



Maxence, Alternant à la Coutellerie Claude Dozorme, en développement
commercial et marketing de luxe à l’école ES Vichy. 
« Lors de ma visite sur l’espace de la Caravane des métiers en 2023, j’ai pu découvrir
plusieurs milieux professionnels et des entreprises variées. C’est d’ailleurs dans l’une
d’entre elles que j’ai effectué mon stage de deuxième année de BTS. Les rencontres sur
place m’ont aussi motivé à m’engager en tant que réserviste opérationnel. » 
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Etienne Maurau, Délégué de la Région académique à
l’information et à l’orientation, représentant le Recteur de la
Région académique.
« L’orientation scolaire est une ambition collective qui engage les
acteurs éducatifs, institutionnels, territoriaux et économiques. Elle
doit d’une part permettre aux jeunes de définir le cadre de leur
épanouissement personnel par des choix éclairés et d’autre part,
de répondre aux défis et enjeux de la société. Ce processus, qui
se déploie, tout au long de la vie, est au service de l’égalité des
chances, de la justice sociale et de l’égalité entre les territoires.
Auvergne-Rhône-Alpes Orientation et la Région académique ont
construit leur collaboration sur la diffusion d’une information
lisible, complète et accessible et la possibilité de mobiliser
l’ensemble de la communauté éducative. » 

Evènement de lancement de la Caravane des métiers 2025, mardi 11 mars,
Hôtel de Région de Lyon. 



 Les nouveautés de l’édition 2025 

Focus sur les métiers scientifiques et techniques 

Les métiers scientifiques et techniques, un enjeu stratégique pour l’avenir.
Les métiers scientifiques et techniques couvrent un large éventail de professions
essentielles à l’innovation et au développement technologique. Ingénieurs, chercheurs et
techniciens sont au cœur des avancées dans des secteurs clés tels que l’informatique, la
biotechnologie, l’environnement, mais aussi le numérique et l’intelligence artificielle, qui
façonnent le monde de demain.
En Auvergne-Rhône-Alpes, première région industrielle et d’innovation en France, les
besoins en compétences techniques et scientifiques sont immenses. Pour répondre aux
défis économiques et technologiques, un plan régional ambitieux vise à augmenter de
25% d’ici 2028 le nombre de nouveaux ingénieurs et techniciens, à renforcer le maillage
des formations en lien avec les entreprises et les territoires, et à attirer et fidéliser les
talents.

La Caravane des métiers s’inscrit pleinement dans cette dynamique en offrant aux jeunes
et aux adultes en reconversion une immersion concrète dans ces professions d’avenir.
Grâce aux témoignages de professionnels et d’étudiants en formation, aux
démonstrations interactives et aux outils numériques innovants, cet événement contribue
à susciter des vocations, orienter les talents et promouvoir les opportunités d’emploi dans
ces secteurs stratégiques.

Une présence renforcée de France Travail
Partenaire des précédentes éditions de la Caravane des métiers, France Travail amplifie
cette année sa présence dans toutes les villes-étapes pour renforcer le volet « insertion
professionnelle ». Grâce à une fine connaissance du marché de l’emploi local, des
métiers en tension ou en devenir, et des profils attendus par les entreprises recruteuses,
les équipes de France Travail interviendront sur les opportunités d'emploi, les conseils
personnalisés aux personnes en recherche d’emploi ou l’accompagnement des projets
professionnels. 

“Ce partenariat est pour nous une évidence car il s'appuie sur une vision partagée :
rendre l'orientation et l'emploi accessibles à tous, sur l'ensemble du territoire, tout en
restant étroitement alignés avec les exigences du marché du travail. Ensemble, ouvrons
des perspectives, créons des opportunités, et offrons ainsi à chacun les moyens de
construire son avenir professionnel.”

Jacques-Alex Dorliat, Directeur régional ad interim de 
France Travail Auvergne-Rhône-Alpes 
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31 mars - Privas (07)
Place du Champ de Mars  

7 avril - Lyon 7° (69)
Quartier Général-Frère

1er avril - Valence (26)
Place du Champ de Mars 

8 avril - Andrézieux-Bouthéon (42)
Complexe d'animation des bords de Loire 

2 avril - La Côte Saint-André (38)
Parking d'Aqualib'

9 avril - Le Puy-en-Velay (43)
Place du Breuil

3 avril - Aix-les-Bains (73)
Hippodrome de Marlioz

10 avril - Aurillac (15)
Esplanade Michel Crespin

4 avril - Annecy (74)
Parking de la Belle Étoile

11 avril - Thiers (63)
ZI du Breuil

5 avril - Belley (01)
422 avenue Hoff

12 avril - Montluçon (03)
Parking Centre Athanor

Calendrier et informations pratiques : 
1 jour, 1 département, 1 ville !

Pour assurer un maillage équilibré du territoire, la Caravane des métiers fait étape dans
une ville de chacun des 12 départements de la région. 

Du lundi 31 mars au samedi 12 avril, de 9h à 16h30 : 

Informations pratiques 

Evénement gratuit ouvert à tout public : établissements scolaires, structures d’insertion,
familles et visiteurs individuels. L’inscription est obligatoire pour les groupes et
recommandée pour les visiteurs individuels via la billetterie en ligne :
www.auvergnerhonealpes-orientation.fr/actions/caravane-des-metiers

Accessible aux personnes à mobilité réduite 
Durée de visite conseillée : 1h30 minimum pour profiter des stands et démonstrations. 
Des food trucks seront disponibles sur les étapes de Privas, La Côte St-André, Annecy,
Thiers et Andrézieux.

L’évènement se déroulant le plus souvent en extérieur, prévoir une tenue adaptée à la
météo 
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 L’emploi en Auvergne-Rhône-Alpes 

Première région industrielle française avec 520 000 emplois sur plus de 50 000 sites,
Auvergne-Rhône-Alpes se place dans le peloton de tête national pour son attractivité et
son dynamisme (démographique, création d’entreprises, formations d’excellence,
investissement en R&D…).

Environ un tiers des établissements en Auvergne-Rhône-Alpes envisageait de recruter en
2024, représentant plus de 320 000 intentions d’embauches. Les 25 métiers les plus
recherchés représentent 42% de l’ensemble des intentions d’embauches, hors projets
saisonniers. Ces derniers, liés à une activité saisonnière, représentent 3 projets de
recrutement sur 10. Parmi l’ensemble des offres, 57% des projets de recrutement sont
jugés difficiles à réaliser par les employeurs.*
*Source France Travail, Enquête Besoins en Main d’Œuvre 2024

Les métiers du service à la personne dans le Top 5 des métiers les plus recherchés
(les plus importants en nombre de recrutements) : 

Aide-soignant / Aide-soignante 
Aide à domicile 
Agent et agente d'entretien 
Employé et employée de cuisine 
Magasinage et préparation de commande 

 
Les principaux métiers en tension (pour lesquels les entreprises éprouvent des
difficultés à recruter) : 

Techniciens et Techniciennes en mécanique et travail des métaux 
Ingénieurs et Ingénieures du bâtiment et des travaux publics, chefs et cheffes de
chantier et conducteurs et conductrices de travaux 
Ingénieurs et Ingénieures, cadres d'étude, recherche et développement en
informatique 
Techniciens et Techniciennes de maîtrise de la maintenance et de l’environnement 

 
Les métiers qui se développent (dont le nombre d’offres ne cesse de croître) : 

Les métiers du service à la personne 
Les métiers de l'informatique 
Les métiers du marketing digital 
Les métiers du transport et de la logistique 
Les métiers verts 

 
Sources : 

www.coteformations.fr 
www.cleor-auvergnerhonealpes.fr/ 
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Objectif : former plus d’ingénieurs et techniciens en
Auvergne-Rhône-Alpes

La Région Auvergne-Rhône-Alpes a souhaité s’engager pour former
davantage d’ingénieurs et de techniciens sur son territoire entre 2023 et
2028. 16 000 jeunes sont en formation d’ingénieur ou de technicien dans le
secteur industriel de la région. Les besoins en compétences en Auvergne-
Rhône-Alpes, première région industrielle de France, sont considérables
pour soutenir ses ambitions de réindustrialisation. 
Les 27 écoles d’ingénieurs et 11 IUT qui maillent tout le territoire régional,
proposent une offre de service complète : écoles, réseaux alumni, bourse
internationale… 

A qui s’adresse la Caravane des métiers ? 

Collégiens et lycéens : accompagnement à l’orientation. 
Etudiants : accompagnement à l’orientation et à la spécialisation 
Parents : mieux comprendre les filières et débouchés. 
Demandeurs d’emploi : opportunités d’emplois et découverte des métiers porteurs. 
Personnes en reconversion et porteurs de projet : opportunités et formations
adaptées

5 bonnes raisons de visiter la Caravane des métiers 
Découvrir des métiers : l’exploration de différents métiers et secteurs d'activité
permet d’affiner ses choix et de se projeter plus précisément dans son avenir
professionnel.
Se motiver et être inspiré : l’écoute des témoignages d'employeurs et de
professionnels peut être source d’inspiration, de motivation à poursuivre ou reprendre
des études et susciter des vocations. 
Les opportunités de réseautage : les visiteurs ont l’occasion de rencontrer des
professionnels pouvant devenir des contacts précieux lors de la recherche d’un
stage, d’un contrat en alternance ou d’un emploi futur. 
Mieux comprendre le marché du travail : discuter avec les employeurs de son lieu
de vie est un excellent moyen d’identifier leurs attentes, les compétences qu’ils
recherchent, et d’avoir une vision sur les tendances de leur secteur d’activité. 
Recueillir des conseils pratiques : France Travail conseille les demandeurs
d’emploi, les aide à rédiger leur CV, se préparer aux entretiens ou encore sur d'autres
aspects pratiques de la recherche d'emploi, pour préparer son entrée ou son retour
sur le marché du travail. 
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Les métiers de l’agriculture, de l’agroalimentaire, de l’environnement, de la
forêt et du bois 
L’aventure du Vivant 
    Présent dans toutes les villes étapes.
Pour découvrir les métiers de l’environnement, de l’agriculture et de l’agroalimentaire, les
visiteurs pourront tester, en compagnie de deux animateurs, un simulateur de conduite,
des lunettes de réalité virtuelle, ou répondre à des quiz. Dans l’espace agora, ils pourront
accéder à des présentations plus larges de ces différents secteurs d’activités. De même,
à chaque étape, les établissements locaux de l'enseignement agricole se mobiliseront
pour proposer des démonstrations et des animations autour du camion. 
 
Fibois  
    Présent dans toutes les villes étapes. 
Fibois Auvergne-Rhône-Alpes, interprofession régionale de la filière forêt-bois,
représente l’ensemble des activités, de la gestion forestière à la construction bois, en
passant par la transformation du bois, le négoce ou encore le bois énergie. Ces métiers
passionnants et d’une grande diversité seront dévoilés à travers des jeux et des
démonstrations : vidéo immersive, simulateur de travaux forestiers, simulateur de sciage,
ateliers de fabrication, travaux d’ébénisterie, jeu numérique, quiz, jeu d’adresse… 

Les métiers de l’industrie 
UIMM Auvergne-Rhône-Alpes 
    Présent à Privas - Valence - La Côte Saint-André - Aix-les-Bains - Annecy - Belley - Lyon -
Andrézieux - Thiers – Montluçon.     
Le camion de l’industrie propose des activités de découverte des métiers dans tous les
secteurs de l’industrie, avec l’utilisation de casques de réalité virtuelle, d’un simulateur,
de tablettes numériques. 

Leem 
    Présent à Privas, Valence, Aix-les-Bains, Annecy, Lyon, La Côte-St-André, Thiers, Aurillac. 
Le « School bus » à l’américaine des Industries de Santé propose un escape game sur le
thème du médicament, un quiz à faire en équipe sur les métiers des produits de santé,
une immersion dans un laboratoire grâce des casques de réalité virtuelle.

La Caravane des métiers côté filières  

Lors de leur visite, les jeunes, leurs parents et les adultes en recherche de nouvelle
opportunité professionnelle, pourront assister à des démonstrations métiers, participer à
des simulations ou à des jeux grâce à des dispositifs immersifs, et bien sûr rencontrer les
professionnels des différentes filières, ainsi que des jeunes en formation qui pourront
apporter leur témoignage. 

Les filières présentes
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Il y aura de nombreux métiers à découvrir tels qu’opérateur de production ou de
conditionnement, technicien de laboratoire, pharmacien assurance qualité, R&D… 

Polyvia 
    Présent dans toutes les villes étapes. 
Le Lab’Mobile Puxi offre au visiteur une vision globale de la filière plasturgie et
composites en découvrant les process de transformation, les matières et leur recyclage,
les métiers ainsi que les formations pour y accéder. 
Il invite à pénétrer dans la reproduction d’un véritable atelier équipé de machines (2
presses à injection, 1 thermoformeuse, 1 imprimante 3D, 1 ligne d'extrusion) ainsi qu’un
espace « Matériautech » qui présente des Gems, galets d’échantillons de matières,
permettant de découvrir la composition et les secteurs d’application des polymères.  

Les métiers du bâtiment, des travaux publics, de l’énergie et de la transition
écologique 
Fédération régionale des Travaux Publics Auvergne-Rhône-Alpes 
    Présente dans toutes les villes étapes. 
Dans le camion des travaux publics, les visiteurs auront accès à un simulateur d’engins
TP, ils joueront à un quiz sur les métiers des TP pour découvrir les métiers et faire
tomber les aprioris, ils pourront participer à un atelier canalisation (refaire le montage
d’une canalisation suivant un plan) et à une chasse aux risques sécurité chantier (trouver
12 erreurs de sécurité sur un chantier TP). 
 
ACORA-BTP 
    Présent dans toutes les villes étapes. 
À bord du camion « New Génération », les visiteurs pourront découvrir le métier de
conducteur d’engins grâce à un simulateur, ils pourront aussi tester leurs connaissances
des métiers du Bâtiment grâce à un quiz interactif et à un jeu sur tablette. Un nouveau
jeu sur la prévention dans le Bâtiment a rejoint la Caravane des métiers.  
Pour celles et ceux qui veulent réaliser un geste métier, à chaque étape, des
démonstrations de métiers seront réalisées par des jeunes bâtisseurs en formation !

Les Compagnons du Devoir 
    Présent à La Côte-St-André, Andrézieux-Bouthéon, Lyon. 
La transmission est au cœur de l’activité des Compagnons du Devoir : les visiteurs
découvriront leurs connaissances et savoir-faire dans les filières du BTP, des matériaux
souples et de l’industrie. 

L'électricité by Duret Elec 
    Présent à Annecy. 
Toute la chaîne des métiers autour de l'électricité sera présentée, et il sera possible de
s’initier au métier d’électricien en apprenant de façon ludique à réaliser un dénudage, à
raccorder un interrupteur et à poser un appareillage. 
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D’autres activités seront proposées telles que la découverte d’un tableau électrique, la
lecture d’un plan, les règles de sécurité à respecter avec les équipements et l’outillage.
Pour compléter leur découverte, les visiteurs pourront consulter des tablettes
numériques, répondre à un quiz interactif, essayer une tenue de chantier et profiter d’un
photobooth pour repartir avec un souvenir. 

IDEX bus tour 
    Présent à La Côte-St-André, Belley, Annecy, Aix-les-Bains, Montluçon, Thiers.  
Le bus invite à la découverte des métiers de l’énergie, des métiers directement liés aux
enjeux de la transition énergétique. Grâce à un simulateur, des casques de réalité
virtuelle et un quiz interactif, les visiteurs s’immergeront dans les métiers de l’énergie.
D’anciens alternants, aujourd’hui collaborateurs du groupe, seront également présents
pour apporter leur témoignage. 

Les métiers du transport et de la logistique 
AFT Transport & Logistique 
    Présent dans toutes les villes étapes. 
Dans le camion podium, les élèves accèderont à des simulateurs de conduite poids lourd,
car et chariot élévateur. Equipés de casques de réalité virtuelle, ils s’immergeront au
cœur d’une entreprise de transport-logistique. Des scénarios immersifs, des quiz
d’orientation, et un jeu de la roue viendront compléter ce parcours de découverte. 
 
Lactalis 
    Présent à Belley. 
Lactalis logistique et transports gère et achemine des marchandises à travers la France
et l’Europe. Les visiteurs sont conviés à coiffer leur casque de réalité virtuelle pour
observer les métiers de préparateur de commande et d’agent de quai. 

Les métiers de la défense et de la sécurité 
Armée de Terre 
    Présente dans toutes les villes étapes. 
Casques de réalité virtuelle et simulateurs sont mis au service d’une immersion dans les
différents métiers des soldats de l’armée de terre, tels que par exemple ceux liés au
numérique ou à la logistique. Des professionnels seront également présents pour
échanger avec les visiteurs. 
 
Armée de l’Air et de l’Espace 
    Présente à Lyon, Aurillac, Thiers, Le-Puy-en-Velay, Montluçon.  
Protéger, dissuader, intervenir sont les missions de l’Armée de l’Air et de l’Espace. Le car
podium, propose de découvrir des métiers en lien avec les centres d’intérêt de chacun, et
d’essayer un simulateur de vol. 
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Marine nationale 
    Présente à Lyon. 
Sur toutes les mers du monde, la Marine conduit et participe à de nombreuses opérations
nationales et internationales. Elle met ici en lumière 80 métiers dans 14 domaines
d’activité (sécurité, protection, informatique, plongée…). 

Direction interrégionale des Services Pénitentiaires de Lyon 
    Présente à Valence, Lyon, Aix-les-Bains, Andrézieux-Bouthéon, Thiers. 
Les visiteurs pourront s’informer sur les différents métiers de la surveillance pénitentiaire,
qu’il s’agisse des unités spéciales ou du personnel administratif : personnels de direction,
personnels d’insertion et de probation, officiers (Capitaine, Commandant (H/F)...),
personnels de surveillance, équipes locales de sécurité pénitentiaire ou exerçant en unité
hospitalière, personnels techniques (adjoints techniques (H/F), techniciens et directeurs
techniques (H/F)), personnels administratifs. 
 
Services départementaux d’Incendie et de Secours 
    Présents à Privas, Annecy et Thiers. 
La présence du SDIS a pour objectif d’informer sur le métier de sapeur-pompier et de
promouvoir le volontariat. 
A Thiers, le SDIS présentera le véhicule et le matériel des sapeurs-pompiers, proposera
d’essayer un équipement (tenue, casque, appareil respiratoire isolant (ARI)…), et fera
des démonstrations de manœuvres (1 matin et 1 après-midi), et décrira le parcours pour
devenir sapeur-pompier.  

Multi-secteurs / Multi-métiers 
France Travail 
    Présent dans toutes les villes étapes.  
France Travail fournira à chaque étape des informations sur le marché de l'emploi local,
ses conseillers seront à l’écoute pour échanger sur l’élaboration d’un projet professionnel,
les parcours de formation dédiés aux demandeurs d’emploi, les bonnes pratiques à
adopter pour une recherche d’emploi fructueuse, etc.  
                                                                                         
Association pour la formation aux métiers du Sport  
    Présente au Puy-en-Velay.
L’association invite à découvrir les métiers de l’animation sportive dans le domaine de
l’activité et de la forme. 
 
Centre intercommunal d’action sociale Privas Centre Ardèche 
    Présent à Privas. 
Des tablettes numériques, un quiz interactif, des démonstrations réalisées par des
professionnels et des élèves en formation mettront en lumière les métiers et formations
du secteur de la petite enfance.  
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Institut des Métiers Clermont-Ferrand 
    Présent à Thiers. 
Parmi les métiers des services à la personne, des professions comme celles de la
puériculture et de l'accompagnement aux personnes dépendantes seront présentées à
travers des démonstrations et des témoignages de professionnels et d’élèves en
formation. De même que les métiers de l’alimentation, les métiers de bouche, ainsi que
les métiers de l’hôtellerie seront présentés.  

Centre TUMO Lyon, Auvergne-Rhône-Alpes
    Présent à Lyon.  
TUMO Lyon est un centre extrascolaire gratuit de création numérique pour les jeunes
âgés de 12 à 18 ans, situé au Campus Région du numérique à Charbonnières-les-Bains,
qui invite à développer, de façon ludique, des compétences dans 8 domaines créatifs du
numérique : cinéma, animation, jeux vidéo, musique, robotique, design graphique,
modélisation 3D et programmation. 
 
EF Education 
    Présent à Privas, Valence, La Côte-Saint-André, Annecy, Thiers, Montluçon, Le Puy-en-Velay. 
Les métiers de professeur de langues, du tourisme, de l’apprentissage et de
l’enseignement des langues étrangères seront mis en lumière grâce à des casques de
réalité virtuelle et des tablettes numériques, mais aussi dans le cadre d’animations
ludiques telles qu’un quiz et des jeux autour des langues. 
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REPÈRES 
12 villes-étapes, 1 par département de la région 

+ de 100 métiers à découvrir, répartis en 9 grandes filières
Métiers scientifiques et techniques / Industrie / Bâtiment et

Travaux publics / Transports et logistique / Forêt, Bois,
Environnement et agriculture / Alimentation et agroalimentaire /

Services à la personne / Sécurité / Métiers émergents et du
numérique 

45 000 visiteurs sur les 3 premières éditions, 13 000 en 2024 



Zoom sur le Bus de l’orientation 

Outil d’orientation itinérant conçu et réalisé par Auvergne-Rhône-Alpes Orientation avec
l’appui de ses partenaires, le Bus de l’orientation a vocation à aller à la rencontre des
différents publics en demande d’orientation scolaire et professionnelle sur l’ensemble du
territoire régional. Au service de l’orientation, il aide chacun à mieux connaître les métiers
et les voies d’accès à la formation et à l’emploi en faisant de l’usager un acteur de la
construction de son projet d’avenir. 

Lors de sa tournée dans les territoires d’Auvergne-Rhône-Alpes, le bus fait escale dans
les établissements de formation : collèges, lycées, CFA, lycées professionnels, MFR,
centres AFPA, GRETA, écoles de production… Il participe également à des grands
événements sur les métiers et l’orientation comme le Mondial des Métiers, les forums
locaux, festivals, salons, journées jobs d’été, datings emploi/formation/ alternance, etc…  

Bâtiment, artisanat, restauration, numérique, sport… 300 métiers présents dans 110
environnements professionnels sont à découvrir avec les casques de réalité virtuelle. 
Après avoir choisi un domaine d’activité, le visiteur pousse les portes d’une entreprise ou
entre dans un environnement professionnel. 

Approfondir son projet avec l’espace numérique 
Sur tablette numérique, le visiteur découvre et collecte des informations sur les
métiers, les formations, l’emploi dans la région. 
Par exemple, des quiz métiers permettent au visiteur de se poser des questions sur son
orientation, des vidéos sur les métiers complètent la découverte des différents
environnements professionnels… La bibliothèque de bus est également mise à
disposition pour se documenter sur les formations et les métiers. 
Tout au long de la visite, les animateurs sont présents pour répondre aux différentes
questions des visiteurs.  
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Selon les territoires traversés par le bus, il est possible de participer à des
démonstrations de métiers et d’assister à des interventions de différents acteurs de
l’orientation et de professionnels qui partagent leur passion et leur expérience. 
La découverte ne s’arrête pas à la fin de la visite. Le bus de l’orientation apporte de
multiples idées et outils que les visiteurs peuvent mettre en œuvre par la suite en lien
avec les équipes d’Auvergne-Rhône-Alpes Orientation. 

De nombreux partenaires se mobilisent autour du bus de l’orientation : 
La Région Auvergne-Rhône-Alpes 
Les services académiques d’information et d’orientation 
La DREETS (Direction régionale de l’économie, de l’emploi, du travail et des
solidarités) 
La DRAAF (Direction régionale de l’agriculture, de l’alimentation et de la forêt) 
France Travail 
L’AFPA 
Via compétences 
L’ONISEP 
Des établissements de formation 
Les chambres consulaires 
Plusieurs branches professionnelles 
Les réseaux accueil, information, orientation 

Ce dispositif bénéficie d’un co-financement du Fonds social européen 
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Les partenaires institutionnels

Les fédérations professionnelles et entreprises : 

Les partenaires de la Caravane des Métiers 2025 
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À propos d’Auvergne-Rhône-Alpes Orientation 

Auvergne-Rhône-Alpes Orientation, association loi 1901, a été créée à l’initiative de la
Région Auvergne Rhône-Alpes dans le cadre des nouvelles compétences qui lui ont été
transférées en matière d’information sur l’orientation. Présidée par Mickaël PACCAUD,
Conseiller régional délégué à l'excellence éducative, elle fédère les principaux acteurs de
l’orientation, de la promotion des métiers et de la formation en Auvergne-Rhône-Alpes : la
Région, le Rectorat de la région académique, la DRAAF, la DREETS, Via Compétences,
France Travail, la Fédération régionale des Ecoles de production, la Fédération régionale
des MFR, la CCIR, le MEDEF Auvergne-Rhône-Alpes, l’Université de Lyon, des
collectivités territoriales, etc. 

Au cœur de l’action d’Auvergne-Rhône-Alpes Orientation, il y a la volonté de favoriser la
découverte des métiers et de transmettre une information de qualité sur les formations,
les secteurs d’activité et les débouchés professionnels dans notre région. Cette priorité
se décline de manière cohérente en 4 missions principales : 

Documentation et publication 
Emploi, accueil et insertion 
Salons et événements 
Actions et promotions 

L’action d’Auvergne-Rhône-Alpes Orientation s’inscrit au cœur du territoire régional, avec
des actions concrètes et innovantes accessibles à tous les publics : 

organiser et financer des événements sur l’orientation scolaire et professionnelle tout
au long de la vie tels que le Mondial des Métiers, rendez-vous annuel pour s'informer
sur les métiers et construire son projet professionnel ; 
organiser et financer des actions d’orientation et de valorisation des métiers, telles
que le bus de l’orientation et la compétition des métiers WorldSkills ; 
produire et diffuser de l’information et de la documentation à portée régionale sur
l’orientation scolaire et professionnelle, les métiers et les formations comme les
guides et O’rêka la plateforme digitale d’information sur l’orientation en région. 
mettre en œuvre des actions favorisant l’orientation et l’insertion professionnelle des
jeunes, telles que l'accompagnement du public en présentiel sur le site de Clermont-
Ferrand (ou en distanciel), le dispositif Auverboost (accompagnement des 18-30 ans
à la création, reprise ou développement d'activité) et TUMO Lyon, Auvergne-Rhône-
Alpes, un programme extrascolaire ludique et innovant dédié au numérique pour les
12-18 ans. 
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